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Dalam rangka upaya pencapaian keberhasilan usaha secara berkelanjutan yang 
dibangun berdasarkan budaya perusahaan dan karakter Sumber Daya Manusia 
sesuai dengan prinsip prinsip Good Corporate Govenance maka seluruh 
karyawan/karyawati PT Sarinah ( Persero) wajib memiliki perilaku Individu sebagai 
berikut:

1. Integritas
Menjunjung tinggi Integritas, kejujuran dan etika bisnis dalam melaksanakan 
tugas.

2. Kepatuhan terhadap Hukum dan Perundangan
Wajib tunduk dan patuh terhadap hukum dan perundang-undangan yang 
berlaku di Negara Kesatuan Republik Indonesia

3. Kepatuhan terhadap Peraturan dan Kebijakan Perusahaan
Wajib tunduk dan patuh terhadap semua Peraturan dan Kebijakan Perusahaan

4. Penghindaran Benturan Kepentingan
Wajib menyampaikan kepada Perusahaan apabila ada kondisi yang memiliki 
potensi terjadinya benturan kepentingan dan penyalahgunaan jabatan antara 
perusahaan dengan Komisaris, Direksi dan karyawan secara pribadi

5. Hak Individu
Harus menghormati dan menghargai hak asasi setiap Individu

6. Perlindungan Kerahasiaan Informasi Perusahaan
Wajib menjaga kerahasiaan semua Informasi rahasia mengenai Perusahaan 
yang diperoleh selama bekerja di Perusahaan maupun setelah purna tugas

7. Perlindungan dan Pemanfaatan Aset Perusahaan
Wajib memelihara, menjaga dan memanfaatkan aset Perusahaan sesuai 
dengan kepentingan Perusahaan

Demikian Instruksi ini untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

Cc.: 1. Direksi (4x)
2. Komite Audit
3. Arsip
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